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Данная статья посвящена изучению сотрудничества государств Северной Европы 
в сфере культуры и образования как одной из основ североевропейской интеграции. 
Взаимодействие в указанных областях активно развивается сегодня не только в 
силу общих культурно-исторических корней и ценностей северных стран, но и имеет 
четкие прагматические цели. Так, оно выполняет важную утилитарную функцию по 
обслуживанию потребностей общего рынка труда в Северо-Европейском регионе, 
ситуация на котором усложняется в связи с низкой рождаемостью и старением 
населения. Задача по повышению его эффективности решается путем формиро-
вания и развития общего культурного, языкового, образовательного и социального 
пространства. Особое внимание в статье уделяется конкретным механизмам 
и формам взаимодействия в указанных областях, цель которого – подготовка 
высококвалифицированной рабочей силы и облегчение адаптации мигрантов из 
других государств региона к условиям жизни в каждой из них. Широкий инструмен-
тарий включает совместно финансируемые специализированные организации, 
комитеты, межгосударственные культурные фонды, тематические программы 
культурного сотрудничества, региональные проекты и программы мобильности, 
Северные культурные форумы, премии Северного Совета и т.д. 
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Страны Северной Европы – Швеция, Нор-
вегия, Исландия, Финляндия, Дания и 
три автономные территории – Фарерские 

острова, Гренландия и Аландские острова – осу-
ществляют тесное региональное взаимодействие 
в политической, экономической, социальной, 
экологической, культурной и других сферах. 
Оно получило название «северное сотрудниче-
ство». В условиях глобализации объединение 
усилий государств региона является ответом на 
ее вызовы и имеет целью продвижение общих 
и национальных интересов на региональной и 
международной арене. 

В активную фазу сотрудничество между севе-
роевропейскими государствами вошло с 1930-х гг.  
Еще в середине ХХ в., то есть намного раньше, чем 
в ЕЭС/ЕС, северными государствами был введен 
безвизовый режим (1952 г.), созданы общий рынок 
труда (1954 г.) и единое социальное пространство 
(1955 г.). Так, Конвенция о социальной защите 
1955 г. предоставила равные социально-экономи-
ческие права всем гражданам региона [1, с. 391]. 
Однако не все амбициозные интеграционные 
проекты в Северной Европе были реализованы: 
не увенчались успехом, например, идеи по созда-
нию оборонного союза (1949 г.), экономической 
интеграции в рамках плана НОРДЭК (1969 г.). Се-
годня для экономической интеграции северных 
стран не существует препятствий. Как известно, 
три из них (Дания, Финляндия и Швеция) явля-
ются членами Европейского союза, а Исландия и 
Норвегия входят в Европейское экономическое 
пространство (ЕЭП).

Тем не менее сегодня уровень межгосудар-
ственных связей между северными странами по 
ряду направлений более высокий, чем во мно-
гих других интеграционных группировках, в 
том числе и в Европейском союзе [2, с. 631]. Как 
отмечает профессор МГИМО Л.С Воронков, «по 
достижениям североевропейской интеграции 
можно судить об основных направлениях буду-
щего развития интеграционных процессов в ЕС» 
[3, с. 3 – 21]. Важными предпосылками северо-
европейской интеграции стали географическая 
близость, культурно-историческая, этническая, 
религиозная и языковая общность североевро-
пейских народов. Государства Северной Европы 
имеют богатое общее историческое прошлое, на 
протяжении которого происходило культурное 
сближение и взаимопроникновение. Так было в 
эпоху династических и военно-политических сою-
зов (Кальмарская уния 1397–1523 гг., Датско-нор-
вежская уния 1536–1814 гг., Шведско-норвежская 
уния 1814–1905 гг.), в период нахождения Финлян-
дии в составе Швеции, а Исландии – под властью 
Норвегии, а затем Дании и т.д. 

Все народы Северной Европы, кроме фин-
нов, относятся к атланто-балтийской «малой» расе. 
Коренное население региона преимущественно 
исповедует лютеранство. Шведский, датский, нор-
вежский, исландский и фарерский языки, входя-
щие в северогерманскую группу индоевропейских 
языков, произошли от древнескандинавского. 

Первые три языка настолько похожи, что их но-
сители могут понимать друг друга. При этом на 
них говорит около 80% населения региона. Таким 
образом, Северная Европа представляет собой 
«локальную цивилизацию», единое культурное 
пространство. Именно поэтому общая для госу-
дарств региона культура является фундаментом 
североевропейской интеграции.

Однако культурное сотрудничество северных 
государств активно развивается сегодня не только 
в силу их общих культурно-исторических корней 
и ценностей, но и имеет четкие прагматические 
цели. Так, культурное  сотрудничество, в широком 
понимании включающее в себя сферу образова-
ния, выполняет важную утилитарную функцию 
по обслуживанию потребностей общего рынка 
труда в Северной Европе, ситуация на котором 
усложняется в связи с низкой рождаемостью и 
старением населения в регионе. Взаимодействие 
в вышеуказанных сферах имеет целью подготовку 
высококвалифицированных кадров и облегчение 
адаптации мигрантов из других государств реги-
она к условиям жизни в каждой из них. При этом 
очевидно, что правительства государств Север-
ной Европы заинтересованы в притоке рабочей 
силы в первую очередь из других стран региона, 
учитывая их единую североевропейскую иден-
тичность. Таким образом, интерес представляет 
изучение наработанного опыта сотрудничества 
государств Северной Европы в сфере культуры и 
образования: его юридической базы, конкретных 
механизмов, инструментария и форм.

Правовой основой регионального взаимодей-
ствия в сфере культуры и образования является 
базовый для всего «северного сотрудничества» 
Хельсинкский договор 1962 г., зафиксировавший 
магистральные направления развития всей севе-
роевропейской интеграции, которые планомерно 
реализуются с момента его подписания и по на-
стоящее время. Данным документом предусмотре-
ны обмены в области музыки, литературы, кино, 
живописи, театра и других областях посредством 
радио и телевидения [4]. Северные страны также 
обязались поощрять изучение в школах языков, 
культуры и быта других северных народов, предо-
ставлять учащимся возможности получать обра-
зование и сдавать экзамены в учебных заведениях 
любой из них, признавать школьные аттестаты и 
дипломы выпускников [3].

Важную роль также играет Соглашение о 
культурном сотрудничестве 1971 г. с поправ-
ками 1983, 1985, 1989 гг. Его цель – углубление 
культурных связей между североевропейскими 
государствами, продвижение общей северной 
культуры, а также повышение эффективности 
совместных инвестиций в образование, научные 
исследования и культурную деятельность[5]. За 
разработку региональной политики в области  
образования и культуры отвечают Совет мини-
стров образования и науки и Совет министров 
культуры в рамках Совета министров северных 
стран (СМСС) – межправительственного орга-
на «северного сотрудничества». 31 октября 2012 г.  
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последним была принята очередная стратегия 
развития культурного сотрудничества в период 
на 2013–2020 гг. [6] 

В рамках Северного совета – органа межпар-
ламентского сотрудничества – действует Комитет 
по вопросам культуры и образования, в сферу 
ответственности которого входит также языко-
вая, культурная и медийная политика. Кроме того, 
созданы комитеты в области начального, сред-
него и высшего образования, а также образова-
ния взрослых [2]. Северными странами создан 
широкий инструментарий в сфере культурного 
сотрудничества: 

– во-первых, это двусторонние культурные 
фонды: датско-исландский, финско-датский, нор-
вежско-финский и другие (всего 16). Крупнейшим 
из них является шведско-финский культурный 
фонд, общий бюджет которого составляет более 
32 млн евро [7]. Важно отметить, что подобные 
фонды создаются совместно северными странами 
и их автономными территориями. Так, например, 
существуют датско-гренландский и датско-фарер-
ский культурные фонды;

– во-вторых, речь идет об общественных куль-
турных фондах, к которым в первую очередь от-
носится Северный культурный фонд, созданный в 
1966 г. Управление им осуществляет Секретариат 
по вопросам культуры в Копенгагене. Каждый год 
фонд выделяет полученные из бюджета СМСС 
средства (более 3,6 млн евро в 2012 г.) на реали-
зацию совместных проектов в области искусства 
и культуры [6]. В общей сложности ежегодно фи-
нансирование получают порядка 250 проектов. 
Обязательным условием является участие в про-
екте не менее трех северных стран или автоном-
ных территорий. При этом соискателями грантов 
могут быть как любители, так и профессионалы 
в сфере культуры и искусства. За финансовой 
помощью они могут обратиться и в другие севе-
роевропейские организации, однако общий объ-
ем финансирования не должен превышать 85% 
стоимости проекта, а для проектов стоимостью 
свыше 100 тыс. датских крон – не более 50% [6]. 

Одним из приоритетов Северного культур-
ного фонда является поддержка культурной де-
ятельности среди молодежи и детей, а также ее 
стимулирование в малонаселенных частях реги-
она. Примером проекта, поддержанным Север-
ным культурным фондом, является совместная 
художественная выставка в Северном павильоне 
Венецианской биеннале, а также выставка «Север-
ное искусство сегодня» в Санкт-Петербурге. По-
мимо всего прочего, раз в два года фонд выделяет 
средства на проведение культурного мероприятия 
года в Северной Европе (Nordic Cultural Event of 
the Year);

– в-третьих, существует несколько частных 
культурных фондов, в том числе Леттерштедт-
ское общество. Оно было образованно в 1875 г. 
в соответствии с завещанием предпринимателя 
и шведско-норвежского консула в Кейптауне 
Якоба Леттерштедта, пожертвовавшего 50 млн 
шведских крон (около 24 млн евро в современ-

ном эквиваленте) на развитие «скандинавского 
единства» между Швецией, Данией и Норвегией 
[8, с. 62]. Одним из направлений деятельности дан-
ного общества стало издание с 1878 г. Северного 
журнала науки, искусства и промышленности [8, 
с. 62]. Другим примером является частный фонд 
вдовы датского промышленника Клары Лахман, 
созданный в 1920 г. с целью укрепления культур-
ного сотрудничества между североевропейскими 
государствами.

Другими формами регионального культур-
ного сотрудничества являются:

1. Ежегодные премии Северного совета – ли-
тературная, музыкальная и кинопремия – в разме-
ре 350 тыс. датских крон (47 тыс. евро), основная 
цель которых заключается в привлечении внима-
ния к североевропейскому искусству и культуре. В 
Северной Европе литературная премия Северного 
совета практически равноценна Нобелевской пре-
мии [9, с. 104 – 108].

2. Тематические программы культурного со-
трудничества. Так, в настоящее время действу-
ет программа в области культуры и искусства 
(Culture and Art Programme) и балтийско-севе-
роевропейская программа мобильности в сфере 
культуры (Nordic-Baltic Mobility Programme for 
Culture) на 2012–2014 гг., которые направлены 
на оказание в разных формах поддержки куль-
турным проектам. Ежегодный бюджет  данных 
программ составляет 2,1 млн евро и 1,6 млн евро 
соответственно [6]. В роли секретариата этих двух 
программ выступает Северный культурный пункт 
(Nordic Culture Point) в Хельсинки. Помимо того, 
в настоящее время также реализуется грантовая 
программа Комитета по вопросам детей и моло-
дежи (NORDBUK) – совещательного и коорди-
национного органа в рамках СМСС. Цель ее за-
ключается, в частности, в поддержке культурных 
проектов с участием детей и молодежи, а также 
в усилении их североевропейской идентичности.

3. Северные культурные форумы (Nordic 
Culture Forum), организуемые с 2007 г. в форме 
конференций и семинаров и представляющие со-
бой площадки для обмена мнениями и информа-
цией между североевропейскими чиновниками в 
сфере культуры и искусства и теми, кто непосред-
ственно работает в этих областях. В настоящее 
время культурные форумы также используют-
ся для ежегодного обсуждения хода реализации 
стратегии по развитию культурного сотрудниче-
ства в период на 2013–2020 гг.

4. Северная программа по созданию компью-
терных игр (Nordic Game Programme). Ее суть 
заключается в поддержке североевропейских 
разработчиков по созданию игр на одном из наци-
ональных языков, их производству и сохранению 
за ними прав на интеллектуальную собственность. 
В 2013 г. бюджет программы составит 3 млн дат-
ских крон [10].

5. Фонд Хасселби (Hässelby Foundation), соз-
данный в 1963 г. в качестве форума для культур-
ного обмена между столицами пяти североевро-
пейских государств (Стокгольм, Хельсинки, Осло, 
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Копенгаген и Рейкьявик) и трех автономных тер-
риторий (Нуук, Мариехамн и Торсхавн). С 2000 г. 
ответственность за развитие культурных связей 
между городами перешла на местный уровень [6]. 

Государства Северной Европы создали мно-
гочисленные совместные организации, которые 
содействуют региональному культурному сотруд-
ничеству, а также развитию как национальной, 
так и общей североевропейской культуры. К ним 
относятся:

– Северные дома (Nordic House) в Рейкьявике 
(Исландия) и Торсхавне (Фарерские острова). Они 
регулярно организуют различные культурные ме-
роприятия, в том числе концерты, театральные 
и танцевальные представления, литературные 
фестивали, а также выставки. К числу наиболее 
крупных мероприятий относятся Биеннале Се-
верной моды и Международный кинофестиваль 
в Рейкьявике [11]. Кроме того, Северный дом на 
Фарерских островах выступает организатором 
музыкальной премии Северного совета;

– Северные институты в Финляндии, Грен-
ландии и на Аландских островах, имеющие целью, 
с одной стороны, распространять информацию 
о национальной культуре и языке в остальных 
североевропейских странах, с другой стороны – 
просвещать местное население по вопросу о куль-
туре других государств и автономных территорий 
Северной Европы;

– Информационные бюро Совета мини-
стров северных стран в России (в Калинингра-
де и Санкт-Петербурге), посредством которых 
популяризуется культура Северной Европы и 
распространяется информация о региональных 
культурных программах;

– Северный фонд кино и телевидения (Nordic 
Film & TV Fund) предоставляет частичное финан-
сирование творческих работ, в том числе художе-
ственных и документальных фильмов, а также 
сериалов;

– Северный центр журналистики (Nordic 
Journalist Centre), в задачи которого входит сти-
мулирование в средствах массовой информации 
интереса к североевропейской идентичности и 
культурной общности.

Особое место в области культурного взаимо-
действия в Северной Европе занимает языковое 
сотрудничество, которое призвано сохранить 
редкие североевропейские языки, а также облег-
чить понимание гражданами региона друг друга. 
Так, например, в школах Финляндии, Исландии, в 
Гренландии и на Фарерских островах обязатель-
ным является изучение одного из скандинавских 
языков. Преподавание северных языков и куль-
туры ведется в более чем в 200 учебных заведе-
ниях Северной Европы. Координацией работы по 
изучению языков занимается Информационный 
центр северных языков, Секретариат северных 
языков, а также литературные курсы по северным 
языкам [2, с. 631].

В 1996 г. была принята Конвенция о языках, 
согласно который граждане северных стран имеют 
право говорить на родном языке, а также получить 

перевод при обращении в государственные органы 
другого североевропейского государства. Ответ-
ственными за выполнение данного юридически 
обязывающего соглашения являются министры 
по северному сотрудничеству [6]. Долгосрочные 
цели и задачи в области языковой политики за-
фиксированы в Декларации о Северной языковой 
политике 2006 г. Северные страны осуществляют 
совместное финансирование языковых проектов 
в регионе. Так, например, соответствующие гран-
ты можно получить по языковой и культурной 
программе «Нордплюс», а также из Северного 
культурного фонда. Стоит отметить, что, несмо-
тря на все применяемые меры в рамках единой 
языковой политики, граждане Северной Европы 
испытывают все большие трудности в языковом 
понимании друг друга, особенно это касается мо-
лодежи. К таким выводам пришли исследователи 
из Лундского университета в Швеции [6].

Одним из достижений североевропейской 
интеграции является создание единого образо-
вательного пространства. В соответствии с Хель-
синкским соглашением 1962 г. в северных стра-
нах унифицированы образовательные системы и 
действует взаимное признание дипломов на всех 
уровнях обучения. Студенты могут не только про-
ходить учебные курсы и сдавать экзамены в учеб-
ных заведениях всех северных стран, но и имеют 
возможность получить финансовую помощь во 
время обучения. Однако интересно отметить, что 
в Финляндии, например, на основании местного 
Закона об иностранцах, граждане северных стран 
выделены в отдельную группу. Они могут полу-
чить государственное пособие на учебу только в 
том случае, если получение финского образова-
ния не является их основной целью пребывания 
в стране. Требуется также получить у себя на ро-
дине свидетельство о переезде (muutokirja), что, 
по сути, является формальностью. Стоит также 
отметить, что на основании родственных связей 
данный вид пособия может быть выдан только 
после обязательной процедуры регистрации в 
Финляндии. Данное требование является логич-
ным механизмом сохранения рабочей силы, полу-
чившей образование за счет бюджетных средств, 
на финском рынке труда.

Одной из форм северного сотрудничества в 
сфере образования являются совместные магистер-
ские программы североевропейских университетов 
(Nordic Masters Programme). Данный вид сотруд-
ничества обеспечивает уникальность образова-
тельных курсов и повышает привлекательность 
региона как международного образовательного 
и исследовательского центра. С 2007 г. уже было 
организовано более 16 совместных межвузовских 
программ. В 2013 г. на реализацию каждого из по-
добных проектов предусмотрено финансирова-
ние до 1,1 млн датских крон [12]. Обязательным 
условием программы является участие в ней ми-
нимум трех высших учебных заведений из трех 
стран Северной Европы, а также двухгодичный 
период обучения в магистратуре (120 ECTS). Для 
обеспечения полноценного вовлечения вузов–
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участников проекта выдвигается требование об 
организации каждым из них нескольких учебных 
курсов, успешное окончание которых предоста-
вит студентам минимум 20 кредитов (20 ECTS). 
Схема выделения средств выглядит следующим 
образом: на подготовительном этапе вуз-коор-
динатор магистерской программы получает 50% 
финансирования, а остальная половина поступает 
только после предоставления отчета о реализации 
проекта [12].

В целом же вопросы развития сотрудничества 
между высшими учебными заведениями Север-
ной Европы обсуждаются в рамках Ассоциации 
ректоров североевропейских университетов (The 
Association of Nordic University Rectors Conferences, 
NUS) [13]. В свою очередь, рамочная программа 
«Нордплюс» (Nordplus) нацелена на укрепление 
сотрудничества в сфере образования в Северной 
Европе, а также на: 

– создание единого балтийско-североевропей-
ского образовательного пространства [14]; 

– повышение общего уровня образования 
населения региона; 

– развитие сотрудничества и обменов в сфере 
дошкольного, школьного и высшего образования, 
а также образования для взрослых; 

– установление имеющих отношение к этой 
сфере сетевых партнерств между образователь-
ными учреждениями, бизнес-сектором и государ-
ственными органами [15]. 

Северные страны совместно финансируют 
региональные программы мобильности учащихся 
и студентов, преподавателей школ и вузов. Еже-
годно в них участвуют более 10 тыc. человек. Бюд-
жет «Нордплюс» на период 2012–2016 гг. состав-
ляет около 9 млн евро [16].

Платформой для междисциплинарных иссле-
дований, а также форумом для обмена мнения-
ми и идеями между учеными из стран Северной 

Европы является Северо-Европейский летний 
университет (Nordic Summer University), суще-
ствующий уже более 50 лет. В основном финан-
сирование, предлагаемое данным учреждением, 
предоставляется для организации научных сим-
позиумов и конференций, которые обычно про-
ходят в зимний и летний периоды [17]. Помимо 
того, на основе подписанного в 1982 г. Соглашения 
о профессиональной подготовке трудящихся дей-
ствуют  такие организации, как Северный инсти-
тут профессионального обучения и здоровья в 
Финляндии и единый Северный центр професси-
онального обучения рабочей силы  в Швеции [2, с. 
631]. Все это отражает согласованный курс госу-
дарств Северо-Европейского региона на развитие 
единого рынка труда и углубление интеграции.

В целом культурное и образовательное со-
трудничество между государствами Северной 
Европы является одной из основ североевро-
пейской интеграции. В своей политике страны 
региона исходят из общего понимания того, что 
развитие данных сфер является ключом к реше-
нию надвигающихся социально-экономических 
проблем и других вызовов, которые несет с собой 
глобализация. В первую очередь речь идет о со-
вместной подготовке высококвалифицированных 
кадров и повышении эффективности общего рын-
ка труда путем формирования и развития общего 
культурного, языкового, образовательного и соци-
ального пространства. Для реализации этой цели 
северными странами проводится долгосрочная 
целенаправленная политика. В частности, создан 
широкий инструментарий, включающий совмест-
но финансируемые специализированные органи-
зации, комитеты, фонды, региональные проекты 
и программы мобильности. Таким образом, соз-
даются все условия для успешной адаптации ра-
бочей силы из северных стран к условиям жизни 
в любом государстве региона.
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Abstract: The article is dedicated to the Nordic cooperation in culture and education as a basis of 
the subregional integration. Nordic countries actively develop interaction in these spheres today both 
because of the common historical and cultural roots and values and due to pragmatic reasons. Thus, 
it performs an important utilitarian function by serving the needs of the common labour market in the 
Nordic region, which faces challenging problems, such as low birth rates and aging of the population. It is 
formation and development of the common cultural, linguistic, educational, and social space that increase 
the effectiveness of the Nordic labour market. Special attention in the article is paid to specific tools and 
forms of cooperation in culture and education aimed at expert personnel training and easy enculturation 
of Nordic citizens in any country of the region. Wide range of instruments includes co-funded specialized 
organizations, committees, inter-state cultural funds, theme-based cultural programmes, regional projects 
and mobility projects, Northern cultural forums, the Nordic Council Prize, etc. 
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